
 
 

JAARVERSLAG GMR SCHOOLJAAR 2022-2023 
 
Inleiding 
In dit jaarverslag wordt beschreven hoe de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) van 
de Stichting Scala College en Coenecoop College heeft gefunctioneerd in het schooljaar 2022-2023. 
 
Doelstelling GMR 
De GMR wil op een constructieve manier de belangen van de leerlingen en het personeel 
vertegenwoordigen, de kwaliteit van het onderwijs bewaken en met één stem reactief en proactief 
reageren. Verder wil de GMR een solide, betrouwbare, betrokken en volwaardige gesprekspartner 
van het college van het bestuur zijn.  
 
Samenstelling  
In het jaar 2022-2023 hadden de volgende personeelsleden zitting in de GMR: Esther Bolscher, Erna 
van Goch (secretaris), Stan Kostermans (voorzitter), Rosé Harkes, Marjolein Kremer en Fred 
Wildschut. Namens de leerlingen hebben in wisselende samenstelling Ian van Dijk, Safouan El 
Ousrouti, Laurijn Los, Febe Schouten, Gwen Singendonk, en Iris Waller zitting gehad.  
De oudergeleding bestond uit Suzanne de Jong, Annemarie van der Neut, Monique van Loo, Juliën 
Segers, Wim Talma en Linda Tjaden  (eveneens in wisselende samenstelling). 
 
Vergaderingen 
Het afgelopen jaar heeft de GMR vier reguliere vergaderingen gehad. De vergaderingen hebben 
afwisselend plaatsgevonden op de locatie van het Coenecoop College aan de Oude Dreef en de 
locatie van het Scala College aan de Diamantstraat.  
In de vergaderingen is de GMR via rapportages op de hoogte gehouden van de financiële en 
personele ontwikkelingen. Het CvB heeft de opdracht uitgezet om een strategische hrm plan op te 
stellen. De GMR wordt hiervan regelmatig op de hoogte gehouden.  
In de fusie-effectrapportage die is opgesteld bij de bestuurlijke fusie van beide scholen is opgenomen 
om na vier jaar een evaluatie te houden. Deze heeft dit jaar plaatsgevonden, er is door het CvB input 
opgehaald uit de GMR en RvT. De definitieve evaluatie is gedeeld met de GMR. 
Tijdens de laatste vergadering heeft de GMR kennisgemaakt met een vertegenwoordiger van de 
nieuwe arbodienst, Kwiek, die een korte presentatie heeft gegeven. 
Tijdens verschillende vergaderingen is de begroting, en met name de reserves, een onderwerp van 
gesprek geweest.  
 
De GMR heeft twee vergadermomenten gehad met de raad van toezicht van de stichting. Hier zijn 
o.a. het levensfasebewust beleid, besteding werkdrukgelden, functiemix en de reserves besproken. 
 
Werkwijze GMR 
De jaaragenda wordt afgestemd met de jaaragenda van het CvB en de planning & control cyclus. De 
GMR wordt voorgezeten door de voorzitter, die wordt bijgestaan door een secretaris en een 
bestuurlijk secretaris.  
 
  



Instemming en adviezen  
In het schooljaar 2022-2023 zijn de volgende instemmingen en adviezen verleend: 

Datum instemming/advies 
12-12-2022 Vaststelling Jaarverslag 2021-2022 GMR  
12-12-2022 Positief advies begroting 2023 Scala College & Coenecoop College 
12-12-2022 Instemming met de keuze arbodienst 
12-12-2022 Instemming met het contract arbodienst 
12-12-2022 Voordracht overgenomen preventiemedewerker SCCC 
12-12-2022 Positief advies functiebeschrijvingen rector/directeur, conrector  
14-03-2023 Positief advies profielschets lid RvT 
15-05-2023 Instemming functiebeschrijvingen afdelings- en teamleiders 
15-05-2023 Positief advies jaarverslag 2022 Scala College & Coenecoop College 

 
 

Financieel overzicht 
De GMR wordt gefaciliteerd volgens de richtlijnen van de cao vo.  
 
Scholing 
In dit schooljaar heeft er geen scholing van GMR-leden plaatsgevonden. 
 
Tot slot 
Voor elke vergadering vindt een korte voorvergadering plaats, in de afwezigheid van de bestuurder, 
directeur bedrijfsvoering en bestuurssecretaris. Hier worden de agendapunten van de betreffende 
vergadering voorbesproken.  
 
 

 
  
  
  
   
 
 

Stan Kostermans,      Erna van Goch, 
voorzitter       secretaris 
 
12 december 2023 
 


